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| L'Odaf dv Nord*:

: 108 Associations

| 8 Organismes associés

: 31 membres du Conseil d'Administration

1 $32 mandats de representation familiale

|
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EDITO DU PRESIDENT

Préparer I'arrivée d’un enfant, faire au mieux dans son éducation et sa construction, chercher
un logement en tenant compte de la rénovation énergétique, vivre le handicap,
accompagner un proche, maintenir un senior & domicile, gérer son budget familial, faire face &
un accident de la vie, adapter notre mode de vie a I'environnement et tellement d’autres sujets
... Les familles ont toujours aujourd’hui autant intérét & s’unir pour s’entraider dans leur quotidien.

Quoi de mieux que les associations familiales qui elles-mémes sont encore plus fortes ensemble
dans leur Udaf !

IIl'y a bientdt 80 ans naissaient, sur I'ensemble du territoire, les Udaf comme I'Udaf du Nord. Dans
un pays en pleine reconstruction, la volonté était de représenter les familles officiellement et unir
les mouvements familiaux dans un projet commun de défense des intéréts des familles.

Que nos associations familiales soient grandes ou plus petites, que nos actions soient spécifiques
avec un objectif simple et précis ou bien multiples, voire & caractéere général, que leur champ
d’intervention soit départemental ou limité & un quartier, dans tous les cas, nous devons
continuer & affirmer un projet stratégique qui nous rassemble et nous ressemble !

Forte de ce constat, depuis plusieurs mois maintenant, notre Udaf s’est mobilisée et a organisé
différentes rencontres, comités de pilotage, recherches et consultations en vue de pouvoir
adopter un positionnement au regard de notre histoire, de nos réalisations et surtout de nos
souhaits communs.

C’est dans cette logique globale que nous avons élaboré ce projet associatif.

Il structure toutes nos réalisations dans un ensemble cohérent et distinctif. Notre volonté est de
montrer notre particularité et les priorités dans les causes & défendre.

C’est un projet qui, nous l'espérons, reflete notre originalité tout en étant concret et
opérationnel.

La gouvernance, les associations familiales, les collaborateurs et les familles, en utilisant les
synergies des compétences des bénévoles-salariés en un tandem gagnant, constituent la
véritable force de I’'Udaf du Nord.

Fonctionner avec des budgets de plus en plus restreints nous a conduits & nous inspirer de
modéles utilisés dans le monde de |'entrepreneuriat. Les valeurs de nos associations familiales
restent néanmoins notre priorité.

Gardons a l'esprit qu’il nous faut connaitre pour mieux défendre et proposer pour mieux
représenter.

Notre projet associatif au-deld d’étre notre vade-mecum quotidien est un outil de
communication et de valorisation de notre action familiale.

Les familles ont encore et toujours besoin d’étre soutenues | Soyons solidaire(s) !

Bonne lecture !
Olivier DEGAUQUIER, Président de I'Udaf du Nord



75 ans d'enqa

ement...

Novembre 1945

Création de I'Udaf du Nord
(reconnue d'utilité publique)
49 Rue Boucher-de-Perthes

2005

lére contractualisation entre
I'Etat et le réseau Unaf - Udaf

2012

Création du Service

d'Information et de

Soutien aux Tuteurs
Familiaux (ISTF)

Lille
1984
Création de I'Uraf
Nord - Pas-de-Calais
1976 1999
Déménagement Création du Service
19 place Sébastopol d'accompagnement
Lille budgétaire
1994
Déménagement
1958 7 Rue Gustave Delory
Création de Lille
I'Association de Gestion des
Services Spécialisés (AGSS)
de l'Udaf*
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*L'AGSS de ('Odaf

L'Udaf du Nord présente un profil atypique comparée a la I
majorité des Udaf. Les activités de gestion des services
| spécialisés sont externalisées depuis 1958 avec la création |
de I'Association de Gestion des Services Spécialisés (AGSS) |

de I'Udaf,

| 'AGSS de I'Udaf, étant une émanation de I'Udaf, elle est |

[ administrée par un Conseil d'Administration propre |
composé en partie d'administrateurs représentant I'Udaf et
de représentants d'associations familiales.

| LAGSS de I'Udaf oeuvre principalement dans la protection |
de I'enfance et dans la protection juridique des majeurs.

2007
Création du Point Info Famille
de la Métropole Européenne de Lille



res des familles

2018

Création de I'Habitat Partagé Famille-Gouvernante

Création du Parrainage de Proximité RESPIRE

Label Relais Autonomie

Reprise de la co-coordination départementale Lire et Faire Lire

2020

Label Point Conseil Budget:
Denain
Somain
Orchies
Saint-Amand

Nos agréments

- Défense des consommateurs

- Usagers de santé

- Ingénierie Sociale, Technique et
Financiéere

- Infermédiation Locative et Gestion
Locative Sociale

- Jeunesse Education Populaire

2021
Label Point Conseil Budget

Sud MEL

201

016 2019
Création de I'Uraf 2020
Hauts de France Label Point Conseil Les 100 ans
Budget Lille de la

Médaille de la Famille

FP= = = = = = = = = = = == = = = 1
| Le reseav Unaf - Uraf |
| |

2018 j L'Unaf contribue, co-construit et accompagne les
Déménagement évolutions de la société et des politiques
10 Rue Baptiste Monnoyer publiques (notamment la politique familiale) dans
Lille I de nombreux domaines qui concernent la vie !
| quotidienne des familles. |

| Le réseau est composé de 100 Udaf et de 13 Uraf



Nos Valeurs

L'Udaf du Nord défend et promeut ses valeurs dans ses missions.

ENCAGEENT

SOLIDARITE

L'association est neutre, apolitique et non confessionnelle.

Nos Principes d'Action

Dans ses missions et dans les actions réalisées, I'accueil, l'information,
l'orientation et 'accompagnement sont les piliers de I'Udaf.

@ Pour mieux répondre aux besoins de toutes les familles, il est nécessaire de
@ comprendre et d'écouter les différentes sensibilités des associations
familiales.

L'échange et la confrontation autour de ces différentes sensibilités
permettent l'enrichissement mutuel et la co-construction de réponses
J1J cohérentes et adéquates aux besoins de chacun.



Nos Missions

Les missions de I'Udaf du Nord, reconnues d’utilité publique, sont issues de
I'ordonnance du 31 Septembre 1945 et de la loi du 11 juillet 1975.

Elles sont |également définies par I'article L.211-3 du Code de |'Action Sociale et des
Familles autour de 4 grands axes :

"Donner son avis aux pouvoirs publics sur les questions d'ordre familial
et leur proposer les mesures qu: paraissent conformes aux intéréts
matériels et moraux des familles"

En pratique pour ('Udaf

Co-construire avec les familles et les associations d’aujourd’hui pour préparer la
société de demain.
Pour cela, I'Udaf se dote de divers outils pour recenser les besoins des familles:

« Enquétes auprés des familles sur leurs réalités familiales

. Travail en réseau de remontées des besoins avec les associations familiales,

les partenaires du territoire et I’'Unaf

L'analyse de ces outils permet de participer a I'élaboration et d’abonder les
schémas départementaux et territoriaux par des données fideles aux réalités du
terrain.
L'Udaf rédige également des documents prenant position pour défendre
I'intérét des familles aupres des différentes instances des pouvoirs publics.
Les données collectées permettent donc & I'Udaf de se positionner comme un
acteur militant et incontournable pour la défense des intéréts des familles, en
étant force de proposition de mesures adaptées et innovantes pour répondre au
mMieux aux besoins non couverts sur le territoire.

"Représenter officiellement auprés des pouvoirs publics I'ensemble des
familles et notamment deSI?ner ou proposer les délégués des familles
aux divers conseils, assemblees ou autres organismes institués par I'Etat,
la région, le deparfemenf la commune’

En pratique pour ('Udaf

Etre le porte parole des familles

Pour cela, I'Udaf désigne des représentants familioux dont |'objectif est la
défense de l'intérét des familles.

Les représentants familiaux font partie d’associations familiales adhérentes au
réseau et sont accompagnés par I'Udaf pour mener & bien cette mission. lls
représentent les familles sur des thématiques diverses et variées (Santé,
Logement, Enfance...) auprées d’une multitude d’organismes (CAF, CCAS, CPAM,
Conseils des Familles, offices HLM, Comités des usagers dans les établissements
hospitaliers...)

L'Udaf, dans cette mission, anime et soutient le réseau des associations.



Nos Missions

"Gérer tout service d'intérét familial dont les pouvoirs publics estimeront
devoir leur confier la charge"'

En pratique pour ('Udaf

Créer ou développer des services de droit commun, familiaux et sociaux qui
concernent toutes les familles et répondent a leurs préoccupations et attentes,
en adéquation avec les besoins du territoire, les orientations des politiques
publiques et le projet associatif de I’'Udaf.

Cette mission s’appuie sur un travail coopératif avec les partenaires (publics ou
privés) et le réseau des associations familiales a échelle départementale,
régionale et nationale. L'Udaf peut étre soit en gestion directe d’un service, soit
chargée de sa coordination. Les associations souhaitant mettre en place des
actions/projets/services pour répondre aux besoins des familles peuvent
s’appuyer sur les savoir-faire techniques de I'Udaf en termes d’ingénierie et de
recherche de financements.

Cette mission permet une phase d’expérimentation des services indispensable
pour lever les freins rencontrés, réaliser des ajustements ou des adaptations sur
des projets innovants ou le développement de projets existants.

"Exercer devant toutes les juridictions, sans avoir a justifier d'un
agrement ou d'une autorisation prealable de I'autorité publique,
notamment de I'agrément prévu a l'article L. 421-1 du code de la
consommation, I'action civile relativement aux faits de nature a nuire
aux intéréts moraux et matériels des familles"

En pratique pour ('Udaf

Venir en soutien des familles et défendre leurs intéréts par des actions civiles,
isolées ou groupées.



Notre ecosysteme

Pour défendre au mieux l'intérét des familles, I'Udaf travaille au sein d'un
écosysteme, composé de différents acteurs, avec lequel elle co-construit, agit,
innove, apporte son expettise...

Le réseau national et régional:
Unaf et Uraf

Apporte un soutien technique

« Anime le réseau

- Donne des outils

Permet le développement de projets

Compile les données collectées au sein des Udaf

Les Associations Familiales
et les Fédérations Départementales adhérentes

. Temps de travail et de réflexions en commun

« Outillage

. Organisation d'événements de convivialité pour les familles

- Partenariats (échanges d’expertises terrain, développement de projets)
- Formation/Information des bénévoles

- Orientation des familles vers leurs associations

Les Associations
et Structures Partenaires

- Partenariats dans le cadre du développement de projets

« Orientation vers nos dispositifs

« Orientation de nos publics vers leurs services

. Participation a des instances de réflexions communes, animation de
réseaux

- Implication dans les instances (Conseil d'Administration,
Représentation des usagers...)

Les Services déconcentrés de I'Etat
et Collectivités territoriales

. Participation aux instances de réflexions, a la construction de leurs
politiques locales

- Partenariat dans le cadre du développement des projets

- Soutien technique et financier

« Implication dans les instances (Conseil d'Administration,
Représentation des usagers...)




Nos richesses humaines

Représentants

Udaf du Nord

familiaux Equipe de salariés

bénévoles

Bénévoles des
services et dispositifs

L'Udaf du Nord est administrée par
composé, en 2022 de 31 administrateurs et administratrices (Désignés et
Elus) des associations adhérentes et d'un Bureau.

Sous l'autorité et la délégation du(de la) Président(e), 'Udaf est dirigée
par un(e) directeur(ice) supervisant et coordonnant I'équipe de salariés,
composée en 2022 de 11 personnes, dédiée a sa fonction de téte de
réseau et aux actions a destination des familles.

Une mobilisation forte des bénévoles, dans la représentation familiale
(288 représentants®) et dans les services et dispositifs a destination des
familles (439 bénévoles®), permet le soutien et le bon fonctionnement
des différentes missions de I'Udaf,

*Données du ler Janvier 2022



Nos Actions

Tete de reseav
et
Vie associative

|¢i Accueil des publics

Animation et
|¢i développement de la vie

associative

| “i Vie statutaire

Organisation de la
Représentation Familiale
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Secrétariat de la
Médaille de la Famille
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Actions de Plaidoyer



Nos Actions

Services et Dispositifs
a destination des familles*
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Point Info Famille (PIF)
Territoire : Métropole Européenne de Lille (MEL)

Relais Autonomie
Territoire: PIF de la MEL

Information et Soutien au Budget Familial (ISBF)

(Point Conseil Budget, microcrédit...)
Territoires PCB: Lille, Sud MEL, Denain, Somain, Orchies et Saint-Amand-

les-Eaux
Territoire ISBF: Département du Nord

Information et Soutien aux Tuteurs Familiaux (ISTF)
Territoire: Département du Nord

Habitats Partagés Famille-Gouvernante

Territoire du Valenciennois
En phase dingénierie sur les territoires du Cambrésis et du

Dunkerquois

Lire et Faire Lire
Territoire: Département du Nord

Parrainage de Proximité RESPIFE
Territoires Lillois et Valenciennois

* Services et dispositifs existants au ler Janvier 2022



Les Locaux
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Rue Jean Bart

Un espace ressources pour I'accueil du public

mis a disposition aux associations partenaires

%:% Des bureaux de permanence pour les dispositifs mais également

2 salles de réunion de 100m’ et de 30m’ mises & disposition ou
en location

ﬁ- Les bureaux de I'équipe de salariés

Des bureaux loués a des associations a vocation familiale et
sociale




Notre ambition

Notre ambition est de porter l'intérét des familles auprés des pouvoirs publics et sur les
territoires, d'étre la téte de réseau des associations familiales qui sont aussi plurielles
que complémentaires et de pouvoir proposer des réponses aux besoins des familles.
L'Udaf est un espace ressources qui peut rassembler, favoriser les connexions, les
échanges sur le territoire départementail.

Pour cela, nous nous engageons, pour les 5 années a venir, @ mettre en place notre
plan stratégique s'articulant autour de 3 axes.

Axe | : Connaitre pour mieux repondre aux besoins
et
defendre les interéts de toutes les familles

Observer, analyser et relayer les besoins de toutes les familles

Contribuer & I'élaboration et & la mise en oeuvre des politiques
publiques

Promouvoir et accompagner la représentation familiale

Valoriser les actions de la politique familiale

CEeee

Renforcer notre réseau d’associations familiales



CeCe

Proposer un accueil et des services dans nos locaux pour les familles
et & destination des associations

Organiser des temps de rencontre entre les associations familiales

Structurer notre organisation interne pour fluidifier les échanges avec
nofre environnement

Participer aux dynamiques collectives territoriales, départementales,
régionales et nationales

Avoir des espaces de réflexion et de coordination thématiques
partagés bénévoles - Conseil d'administration - salariés

Animer et coordonner des réseaux d'acteurs répondant aux besoins
de toutes les familles

Axe 3 : Développer, promouvoir et co-construire
des reponses innovantes pour toutes les familles

Informer et orienter les familles vers les acteurs adéquats

Développer des dispositifs au sein de I'Udaf

Promouvoir les services a destination de toutes les familles

Soutenir les activités des associations du réseau

Une communication efficace et efficiente garantira la
réussite de notre plan stratégique 2022 - 2027



Les representations de ('Odaf dans le departement

Psychologie - Sociologie et Droit de la Famille

Comité de Pilotage du Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF)
Conseils de Familles des Pupilles de I'Etat

Commission d'/Agrément des Familles Adoptives

Comité Départemental Consultatif de Veille Ethique et Déontologique
(CDCVED)

Conseil Départemental de la Citoyenneté et de I'Autonomie (CDCA)
Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH)
Commission Consultative de Retrait des Agréments d'Accueil Familial (CCR)

Commission Communale d'Accessibilité (CCA) - La Madeleine I
I Habitat et cadre de Vie

« Agence Départementale d'Information sur le logement (ADIL)
« PACT du Cambrésis
« Représentation dans les Offices Publics de I'Habitat (OPH):
- Partenord Habitat (OPH du Département du Nord)
- Lille Métropole Habitat (OPH de la MEL)
- Fourmies Habitat (OPH de la Ville de Fourmies)
« Conseil Départemental de IEnvironnement et des Risques Sanitaires et
Technologiques (CODERST)
« Commissions Départementale et Territoriales de la Coordination des Actions
Prévention des Expulsions (CCAPEX)
« Commission Formation Spécialiseée du CODERST, chargée de I'examen des

déclarations d'insalubrité
« Commission Départementale de la Médiation DALO I

I Grands Equilibres Economiques et Sociaux

« Caisse d'Allocations Familiales (CAF)

« Caisses Primaires d'Assurance Maladie (CPAM)
« Mutualité Sociale Agricole (MSA)

« Centres Communaux d'Action Sociale (CCAS)

Conseil de Développement de la Porte du Hainaut
Conseil Départemental Consultatif de Développement Social (CDCDS) I




Les representations de ('Odaf dans (e departement

Education - Formation - Vie associative

« Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF)

« Conseil Départemental de I'Education Nationale (CDEN)

« Conseil Départemental de la Jeunesse et des Sports et de la Vie Associative
(CDJSVA)

Vie quotidienne

« Bureau d'Aide Juridictionnelle

« Commission Départementale de la Sécurité Routiere et 2 sections : agrément
des gardiens de fourriere - épreuves et compétitions sportives)

« Service Public de I'Education Routiere et du Permis de Conduire (SPERPC)

« Commission Départementale des Transports Publics Particuliers de Personnes

(T3P)

Commission Départementale d Aménagement Commercial (CDAC)

Commission d'Examen des Situations de Surendettement

Conseil de Surveillance des Etablissements de Santé

Commission des Usagers

Commission de I'Activité Libérale des Etablissements Publics de Santé (CAL)

Conseil Territorial de Santé (CTS)

Représentation des Usagers Comité de Coordination de lutte contre le VIH et

les IST (COREVIH)

« Commission de Conciliation et d'Indemnisation des Accidents Médicaux (CCl)

« Comité de Protection des Personnes Nord-Ouest IV (CPP)

« Commission Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) de la MEL
(Mobilité et Accessibilité, Transports Publics, Parking - Développement
Economique - Rayonnement de la Métropole, Equipements Sportifs — Ecologie
Urbaine)

« Commission Consultative des Services Publics Locaux du SIDEN-SIAN (Eau et
Assainissement), du SMICTOM des Flandres, de Bailleul et du Pévéle Carembault

« Commission Consultative d'Elaboration et de Suivi du PLP (Programme Local de
Prévention des déchets ménagers) de la Métropole Européenne de Lille (MEL)

« Comité local des Usagers de la Préfecture du Nord

« Jury Départemental chargé de la délivrance de dipldmes dans le domaine
funéraire

« Commission Adhoc Communauté de Communes des Hauts de Flandre

(CCHF) - Bergues

Conférence Régionale de la Santé et de I'Autonomie (CRSA)

Conseil Départemental d'Accés au Droit (CDAD)

Comité des Partenaires de la Mobilité de la MEL

Conseil d'administration du Centre Hélene Borel



Nos associations membres

Q9 1% -
; i@ o Jorothan
BOMR LR Fariles Fe

Vivre mieux !

ANPEA APF ) FAKR ’ sisDapa
o Frunc'e /\ e e
handicap s deTronce e S5 Nord b .
[ ]

T \

e T[I  yaime 4 o .E
APE DYS mes 2 f.::.% @%;h ( > J.#umeaux - ) i3
R - A La FaMILLE DU CHEMINOT

! 2. @ oneme : na+ada
51 s Astociations ) 5 VACANCES o an T AF F ‘E&q aib
R il @ RN ARG e TES  unsram
MATCSAN 7 7 N
ALl D ! @] . 5 -
L x Udapei du Nord :’,‘.l' e # | .
Y ; “Les papillons blancs” £ 4 p g ot o
M | - ttoral
/;3 A 91
) Voot atit iotalloprus . . .
’ ' mé uh jew 7!
LASS™AS PouR ET ieN

Ainsi que les associations familiales de Fresnes/Escaut, Lieu St Amand, Maubeuge, Orchies, Prouvy
Rouvignies ,; le CADAFAL ; Famille et culture en ruralité et les enfants du dimanche 59/62

Union Départementale des

u Associations Familiales du Nord
D 0 Ll.d.C].F 10, rue Baptiste Monnoyer
/)“ Nord 59 800 LILLE

FAMILLES 03.20.54.97.61

nord@udaf59.org
www.udaf59.fr
‘Qa Imprimé sur du papier recyclé “ Udaf59



